
ZEVEN - STAPPENPLAN

COACHING VAN GROEPSLEERKRACHTEN 

door educatief medewerkers (2018 en verder)
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OMSCHRIJVING ACTIVITEIT BETROKKENE(N) TIJDSINVESTERING

Gesprek uitleg traject, o.a.:
• relatie tot CmK
• beschikbare tijd voor school  
  en coach
• kosten 
• keuze disciplines

Mogelijkheden vanuit de Commissie Kunsteducatie (CieKE):
• per school coaching voor 4 à 5 groepsleerkrachten
• coaching in 1 discipline, coach is 2 dagen op school aanwezig 
• kosten voor CieKE: 2 x 7 = 14 uur per discipline
Onderstaand stappenplan geeft een kader voor de eerste dag van 7 uur. 
In overleg met de coach/CieKE kan daarvan worden afgeweken - binnen de beschikbare uren.

CieKE leden, directie,
zo mogelijk ICC’er(s)

STAP
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• Overleg met groepsleerkrachten 
  over traject 
• Keuze van de discipline
• Keuze 4 à 5 groepsleerkrachten 
  die zich handelingsonbekwaam 
  voelen in deze discipline

Directie, 
groepsleerkrachten

STAP
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• School maakt keuze bekend  
  aan CieKE: gekozen discipline 
  en groepsleerkrachten
• CieKE bekijkt de mogelijkheden
  (i.v.m. keuze andere scholen) 
  en bepaalt in onderling overleg  
  welke discipline toebedeeld wordt.
• CieKE bepaalt welke coach 
  gekozen wordt en bericht dit 
  aan de school

Directie/ICC’er

CieKE leden en 
directie/ICC’er

CieKE leden en 
directie/ICC’er

STAP
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Coach legt (evt. telefonisch) 
contact met de school voor:
• kennismaking
• welke groepsleerkrachten 
   van welke groepen 
• data bepalen voor 2 bezoeken:   
   voorbereidend gesprek met 
   groepsleerkrachten en 
   klassenbezoek met nabespreking

Coach en 
directie/ICC’er

STAP

60 min

door school         door coach

door school         door coach

door school         door coach

door school         door coach

30 min 

15 min 

15 min 15 min 
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• De 4 à 5 groepsleerkrachten 
   sturen de uitgekozen methode-
   lessen voor de betreffende 
   discipline in gescande vorm 
   met hun hulpvraag naar de coach. 
   Bij gebruik van ander didactisch 
   materiaal geldt dat de coach een 
   duidelijk beeld moet hebben 
   van de les.
• De coach bereidt zich voor op 
   het voorbereidende gesprek 
   met de groepsleerkrachten. 

Coach

STAP
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Voorbereidend gesprek als 
voorbereiding op het klassenbezoek:
 
• de aangeleverde lessen met 
   hulpvraag 
• het klassenbezoek zelf (de 
   efficiënte organisatie door 
   de school van de lessen - zie 
   ook stap 7)
• de school maakt een rooster 
   voor de klassenbezoeken bij 
   desbetreffende groepsleerkrachten  
   voor 4 à 5 keer van ong. 40 min. 

Coach 
en de 4 à 5 
betreffende 
groepsleerkrachten

Directie/Icc’ers

STAP
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Het klassenbezoek aan de 4 à 5 
groepsleerkrachten. 

Het evaluatiegesprek met de 4 à 5 
groepsleerkrachten sluit aan op het 
laatste klassenbezoek.

Na alle klassenbezoeken een 
evaluatief groepsgesprek van coach 
met de desbetreffende groepsleer-
krachten over o.a.:
• ervaring groepsleerkrachten
• reactie coach op aangegeven 
  aandachtspunten
• inbreng extra punt van de coach
• afspraken voor vervolglessen 
  groepsleerkrachten later in het jaar 
  en het volgende klassenbezoek

Directie/ICC’er(s) 
en betreffende 
groepsleerkrachten

Coach

STAP

contact: Emiel Bennink
e.bennink@hengelo.nl

www.cultuurwijshengelo.nl

versie 5 - april 2018

NB: Mocht het traject aanpassing behoeven, of er treden compli-
caties op: spreek het door met de vaste contacpersoon vanuit de 
Commissie Kunsteducatie die met de school is afgesproken.

Bovenstaand schema geldt voor een eerste cyclus van 7 uur 
coaching. Een vervolg, van wederom 7 uur is wenselijk om het 
nieuwe beter te verankeren. De invulling daarvan gaat in overleg, 
met bovenstaande aanpak als uitgangspunt. 

door school         door coach

door school         door coach

door school         door coach

75 min

30 minBetreffende 
groepsleerkrachten

60 min 60 min

15 min

Coach en de 
betreffende 
groepsleerkrachten

ong. 40 min
per leerkracht 180 min

90 min 90 min

TOTAAL 
TIJDSINVESTERING

7 uur
3u 45 min 

(Directie/ICCer)
4u 10 min

(per leerkracht)


