Opzet bijeenkomst dd 25 maart bij de kapstok om 15.00 uur-16.30 uur Krabbenbosweg

AMORE deel 2 De Kapstok

Kortom, een goede visie en missie zijn noodzakelijk. Het geeft de organisatie richting, brengt focus aan en bindt medewerkers en klanten. Het zorgt voor inspiratie, enthousiasme en doelgerichtheid. Visie en missie vormen het kloppend hart van iedere (succesvolle) organisatie. Hoe staat het met uw visie en missie?
https://cmkin2school.weebly.com/visie-ontwikkeling.html


· Bekijk vooraf video CmK Hengelo (12 minuten)
· https://youtu.be/x4fDmomS0SM


· Beschrijf/bedenk aub voor jezelf een Kunst en Cultuur-les waarvan je droomt dat je die hier op de kapstok kunt geven. (vooraf)

Opstelling klaslokaal, graag aan de ronde tafel zitten om zo in gezamenlijkheid alles door te nemen.
Vorige keer heb ik expres in twee groepen laten zitten, om zo beter jullie eigen concepten te kunnen laten verwoorden en daarna deze te kunnen vergelijken.

Acties: vol programma
Print aub zelf de documenten uit, dit kan door de linkjes te openen.
Alle benodigde informatie zit in dit wordbestand.

· Terugblik door Kitty nav gegevens vorige bijeenkomst  (terplekke)

· Invullen formulier contextscan schooleigen curriculumontwikkeling (vooraf doornemen aub is in bezit)

· Concepttekst/ beelden van Kitty, voor de visie kunst en cultuuronderwijs  vanuit een Kapstok eigen invulling doornemen. (terplekke)

· Checken van concepttekst van Kitty op Attendiz Beleidsplan Cultuureducatie 
              (vooraf doornemen aub)
             ‘Attendiz’s got talent’  Cultuureducatieproject i.v.m. CmK- professionaliseringsregeling  okt 2016
               (is  in jullie bezit en graag doornemen) 

· Doornemen document Ondersteuning bij Cultuureducatie in schoolplan/jaarplannen vanuit CultuurwijsHengelo versie 2015 (terplekke)

· [bookmark: _GoBack]Document Web der Bevoegden invullen (terplekke)
              

· Bekijken van visieportretten  (terplekke)

· Alles checken op AMORE: Ambitieus, Motiverend, Onderscheidend, Relevant, Echt, evenwichtig en eenheid.

· Start maken met invullen van Communicatieplan (terplekke is in bezit vanaf blz 12)

· Uitwerken van Startdocument visie en beleid voor talentontwikkeling in kunst en cultuur (werkblad VO) (achteraf)




