Bijlage 1

Grosslijst onderwijsbehoeften

Een onderwijsbehoefte bestaat uit twee delen:


1 Welk doel streef je met een leerling na?

2 Wat heeft de leerling (extra) nodig om dit doel te halen?

Deze groslijst bevat een aantal aandachtspunten voor het bepalen wat een leerling nodig

heeft om een bepaald doel te bereiken.

Instructie

· Visuele ondersteuning (bijvoorbeeld: plaatjes, pictogrammen)

· Auditieve ondersteuning (bijvoorbeeld: voorleesopdracht, luisteren naar verhaal)

· Materiële ondersteuning (bijvoorbeeld: kralenketting, rekenrek, blokjes, speciale pen)

· Verkorte instructie (alleen bespreking opdrachten, korte aanduiding van oplossingsstrategie)

· Verlengde instructie (herhaling na basisinstructie, helpen bij keuze juiste oplossingsstrategie, extra ophalen van voorkennis, uitvragen van zojuist gegeven instructie, directe instructie, preteaching, reteaching)

· Gedragsinstructie ten aanzien van resultaten van de verwerking

· …


Leertijd

· Extra leertijd (meer leertijd beschikbaar stellen om vaardigheid te verwerven)

· Minder leertijd (minder leertijd bieden en tijd vrijmaken voor verdieping en uitdagende leerstof/werkvormen)

· ...


Extra of andere leerstof

· Leerstof ter herhaling, verdieping, verrijking

· Remediërende leerstof

· Ondersteunende materialen en programma’s

· Opdrachten die de leerling uitdagen en activeren

· Opdrachten die overzichtelijk zijn

· …


Procesgerichte feedback

· Vergroten van competentiegevoelens (benoemen successen)

· Vergroten van zelfstandigheid (geven van meer verantwoordelijkheid)

· Tussentijdse feedback (om bepaalde tijd aanspreken op werkhouding: hoe?)

· Feedback op uitvoering opdrachten (bijvoorbeeld strategiegebruik en taakaanpak)

· Gedragsinstructie direct na de basisinstructie

· Ondersteuning met materiaal (stickers, klok, picto’s, gedragskaart)

· ...

Bijlagen

Structureren van de taak

· Opdelen van de taak in kleine leerstapjes

· Afdekken van delen van de taak

· Plaatje weglaten

· Vergroot lettertype

· Eén opdracht op een bladzijde

· Extra groot materiaal aanbieden

· Stappenplannen en checklists (bijvoorbeeld voor maken werkstuk)

· Overgangen tussen activiteiten afbakenen en verduidelijken

· ...


Activerende werkvormen

· Uitdagende werkvormen

· Actief leren (doe-opdrachten)

· Aansluiten belevingswereld

· ...


Maatregelen om de motivatie en plezier in leren te bevorderen

· Uitdagende werkvormen

· Variatie in werkvormen

· Belonen

· Aansluiten belangstelling kinderen

· Kinderen zelf keuzes laten maken

· Succeservaringen creëren

· ...


Aanpassingen in leeromgeving

· Rustige werkplek

· Prikkelreductie

· Ordenen van benodigde materialen

· ...


Enzovoort

