
Culturage is het Enschedese samenwerkingsverband tussen het primair onderwijs, de twaalf culturele instellingen en de gemeente. Het doel van Culturage is een kwaliteitsverbetering van het cultuuronderwijs in de school en het hiermee ingebed in het curriculum van de school te krijgen. Dit gebeurt door leerkrachten en ICC-ers vaardig te maken in het geven van de kunstvakken, deskundig te worden op het gebied van creatief denken en vraagarticulatie, 21ste eeuwse vaardigheden kunnen toepassen en  doorlopende leerlijnen kunnen ontwikkelen met behulp van vakexperts en onderwijskundigen. Om deze doelen te bereiken moet het onderwijs cultuureducatie echt fundamenteel anders gaan organiseren. Dit vereist een paradigmawisseling van aanbodgericht naar vraaggestuurd werken. 

Nu de eerste periode Culturage naar zijn einde loopt is de vraag naar ‘hoe borgen we cultuureducatie met kwaliteit’ een terechte vraag. Een vraag over borging, in combinatie met kwaliteit, wordt meestal gesteld als er geen garantie te geven is. Dat geldt ook zeker voor Culturage en de 27 basisscholen die er tot nu toe meedoen. Er is geen garantie dat de intrinsiek gemotiveerde scholen van het eerste uur cultuuronderwijs al in het dna van hun school hebben zitten. De omstandigheden en menselijke factoren blijken bij het implementeren van cultuuronderwijs een grote rol te spelen. Zowel bij de scholen als bij de culturele instellingen. En daarom is het belangrijk dat er een borgingsdocument komt waarin staat beschreven wat de verwachtingen op schoolniveau van de deelnemers aan Culturage zijn. 

Schoolniveau:

De functie ICC-er hoort in alle scholen aanwezig te zijn. In het kader van Culturage krijgt deze functie een extra dimensie.

· de ICC-er zorgt ervoor dat cultuureducatie een levendige plek krijgt in de school

· de ICC-er is hier verantwoordelijk voor

· de ICC-er moet in gesprek met het team en in gesprek blijven

· de ICC-er moet samen met de directeur zorgen dat cultuureducatie van project een beleid wordt

· de ICC-er is de verbindende rol met de externen (vakexperts)

· de ICC-er ziet toe op de borging door taken, bevoegdheden en verantwoordelijkheden te beschrijven in het projectplan van Culturage

· de ICC-er neemt verplicht deel aan Culturage mini-conferenties en werkbijeenkomsten. Hij/zij neemt facultatief deel aan provinciale en landelijke conferenties

· de ICC-er informeert de schoolorganisatie over Culturage

· de ICC-er formuleert aan de vakexpert de vraag van de school omtrent de gewenste ontwikkeling op het gebied van cultuuronderwijs

· de ICC-er stemt binnen de school met de directeur en het team af wat de Culturage- vraagstelling is en de uitvoering daarvan. Dit wordt vervolgnes vastgesteld in het beleid van de school

· de ICC-er is verantwoordelijk voor het feit dat Culturage op de agenda van de teamvergaderingen komt

· de ICC-er bewaakt de voortgang en de uitvoering van het beleid en het jaarlijks evalueren van Culturage. Aandachtspunt: het ontwikkelingsproces blijft in beweging!

Directie niveau:

· de directeur moet het belang van Culturage zien en opnemen in het beleid van de school

· de directeur moet het Culturage project organiseren en faciliteren met als voorwaarde een ICCer

· de directeur moet de agenda en activiteiten rond Culturage faciliteren

