
10 TIPS voor online onderwijs
Op basis van de resultaten uit de COVID-enquêtes onder studenten en docenten.
Voor meer tips ga je naar: https://blendy.saxion.nl

Structuur
Bied studenten structuur en duidelijkheid. Geef helder
aan wat je wanneer en hoe van hen verwacht. Bied
leeractiviteiten aan via Blackboard, inclusief deze 4
elementen: inhoud, verwachtingen/eisen, doel en
relatie met andere leeractiviteiten. Daarnaast is
centrale afstemming ten aanzien van toetsing
wenselijk, om tijdig en eenduidige informatie te
verschaffen
Tip: Laat je Blackboardcursus door een student vooraf
bekijken om te checken of je instructies duidelijk zijn.
Tip: Bekijk de schrijfinstructie op Eduxion.

Leeruitkomsten
Het doel van ons onderwijs is studenten opleiden tot
… De leeruitkomsten zijn en blijven leidend. Lesgeven,
leeractiviteiten en technologie zijn middelen om tot dat
doel te komen. Werk dus steeds vanuit de
leeruitkomsten en pas met de middelen en
mogelijkheden je onderwijs, waar nodig, aan. De
leeractiviteiten moeten in lijn zijn met de
leeruitkomsten en de toetsing (constructive alignment).
Tip: Op Blendy.saxion.nl kan je leeractiviteiten bij het
niveau van het leerdoel en fase van de les vinden.

Contact en betrokkenheid
Ook de sociale functie van onderwijs is belangrijk.
Zorg ook voor informeel contact (weekendpraatje, plan
een vrimibo of laat studenten zelf een pubquiz
organiseren). Studenten kunnen voor onderling
contact bijv. een groepschat aanmaken in Teams om
elkaar (beter) te leren kennen en zich betrokken te
voelen bij de groep.
Tip: Bewaak wel je eigen grenzen: geef duidelijk aan
wanneer en hoe je beschikbaar en bereikbaar bent en
wat studenten van je kunnen verwachten.

Knip knip 
Online bijeenkomsten zijn intensief om te volgen (en
geven). Knip daarom de bijeenkomst op in een aantal
onderdelen. Begin plenair met uitleg/instructie, vervolg
met een (inter)actiever gedeelte waarin studenten
(samen)werken aan opdrachten/casussen en eindig
met het gezamenlijk bespreken of laat studenten hun
resultaat presenteren/pitchen.
Tip: Las voldoende pauze in, voor jezelf maar ook
voor studenten. Zowel tijdens de les als tussen de
lessen.

(inter)actie 
Minder spontaan, maar online wel nodig: plan elke 5-
10 minuten een interactiemoment in om zo meer
betrokkenheid te creëren. Hiervoor kan je werkvormen
toepassen, zoals het gebruik van een poll, quizzen,
brainstormen, studenten laten werken in groepen of
studenten laten presenteren.
Tip: Om de interactie op gang te brengen kan je
tijdens het opstarten van de online les beginnen met
een openingsvraag via de chat of presentatie
beginnen.

Flipped classroom
Door kennisonderdelen als zelfstudie aan te bieden, is
er in de bijeenkomst meer ruimte voor samenwerken
en interactie. Plaats leeractiviteiten (zelfstudie) in de
online leeromgeving (Blackboard). Het inzetten van
kennisclips wordt bijvoorbeeld gewaardeerd, maar niet
als vervanging van de (online) bijeenkomst.
Contactmomenten, ook online, blijven erg belangrijk.
Tip: Denk ook eens aan het opnemen van een podcast
samen met een student of collega. Niet elke uitleg
heeft beeld nodig.
Tip: Studenten vinden het prettig om een les terug te
kunnen kijken middels een opame om de stof te
kunnen herhalen.

Activerende werkvormen
Bedenk of er genoeg afwisseling is in werkvormen in je
onderwijs en vooral ook in de bijeenkomsten. Zijn de
werkvormen activerend en betekenisvol? Denk aan
motiverende en doelgerichte opdrachten, interactie en
samenwerking en zelfverantwoordelijk leren.
Tip: Inspiratie over verschillende werkvormen kun je 
vinden op Eduxion,
op Blendy.saxion.nl of bekijk deze tips. 
Tip: Overleg ook met je collega’s die in hetzelfde
kwartiel lesgeven zodat er ook variëteit gedurende het
kwartiel is.

Feedback
Uit onderzoeken blijkt dat feedback een van de
effectiefste leerstrategieën is. Daarnaast geven
studenten in de enquête aan feedback te willen krijgen
en graag hun leren en leerproces te kunnen evalueren.
Zorg er dus voor dat er in de bijeenkomsten en evt.
daarbuiten genoeg momenten zijn voor feedback.
Tip: Maak gebruik van peer feedback in je onderwijs,
bijv. met breakout groups of het discussieforum. Let
op: begeleid het proces van feedback goed.
Tip: Je kunt ook korte audio-opnames maken voor het
geven van feedback.

Moderator 
Heb je een grote groep studenten of vind je het
sowieso lastig om tijdens het lesgeven ook de chat te
volgen? Voeg dan een moderator toe aan je online les
om vragen van studenten in de chat te monitoren.
Geef bijvoorbeeld een andere docent de rol van
moderator. De moderator kan vragen in de chat direct
beantwoorden of jou onderbreken als er onderdelen
zijn waarvoor meer uitleg nodig blijkt te zijn.
Tip: De moderator kan ook een student zijn!

Probeer en leer
“Perfectie is de vijand van het goede” (Anka Mulder,
maart 2020). Voor de meesten van ons is online
onderwijs nieuw. Wees dus niet bang om uit te
proberen en fouten te maken. Durf je collega’s om hulp
te vragen en leer van elkaar. Deel ervaringen en tips
met elkaar via Teams.
Tip: Houd het leuk voor studenten maar ook voor
jezelf. Applausje voor jou!
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Bildungsweek vanuit de KUNSTVAKKEN jaar 4 kwartiel  4, Enschede.
https://forartsake.weebly.com
Oorspronkelijke module: Bildungsweek voor minorstudenten derdejaars, APO Enschede. 50 studenten.
Doel: Tijdens deze week is het mogelijk om een artistieke representatie van de ervaringen gedurende het afgelopen half 
jaar in de minor te maken. Zowel de procesgerichte didactiek als het maken van eindproduct zijn belangrijk in deze 
week.
PRODUCT: Aan het eind van de week, vrijdag uiterlijk, zijn de eindproducten inclusief de opdrachten online 
gepresenteerd. Het creatief proces en de eindproducten, naar aanleiding van het thema-onderzoek, zijn hierin zichtbaar 
gemaakt.
Opdrachteisen: Maak een kunstwerk vanuit jouw workshop; beeldend (2D,3D,4D), dramastuk of muziekstuk waarmee je 
de Minor hebt verbeeld. Voorbeeld van Ronald von Piekartz.

Structuur
Beschikbaar op vaste tijden, in online sessions, dit is
zichtbaar in het programma. Door vaste tijdschema
werd de vrijere vorm van thuisopdrachten als prettig
ervaren om als kader op terug te vallen. Het was
helder van structuur, wanneer wat diende te gebeuren
en wanneer er een onlinesessie was. Synchroon en
asynchroon werken.

Leeruitkomsten
Geen aanpassingen gedaan voor dit onderdeel.

Contact en betrokkenheid
Aan alle studenten werd gevraagd om de webcam aan
te doen en zo actief mee te doen. Ook moesten
studenten de producten laten zien in beeld. Hierdoor
actieve betrokkenheid mogelijk.
.

Knip knip
ZOOM gebruikt als startmoment. Interactieve 
korte, creatieve opdrachten met directe daaraan 
gekoppeld knoppenkennis. Geven en uitvoeren van 
korte doe-opdrachten en wat langere individuele 
thuisactiviteiten.

(inter)actie 
Ik heb mijn workshop in het medium lessonUp
geplaatst. LessonUp maakt het mogelijk dat iedereen 
interactief mee kan doen en ook op eigen momenten 
mee aan het werk kan gaan. JIT principe.

Flipped classroom 
Videotutorials werden zelfstandig gebruikt, door de 
studenten en zorgde ervoor dat eenieder op eigen 
niveau verder kon of juist een consultatiemoment 
nodig had, extra uitleg of extra inspiratiemoment via 
Teams kon inplannen.

Activerende werkvormen 
Alle deelnemers zijn moderator gemaakt  en moeten 
meedenken over het programma. Dit vonden ze 
waardevol, omdat ze zo ook eigenaarschap ervoeren 
over deze week. Pubquiz middels zoomsessie.
.

Feedback 
Men zocht elkaar als peers zelf online op. Met behulp 
van Collabarate sessies werd op verzoek, maar ook op 
gezette tijden feedback gegeven.

Rol van de docent 
coach, organisator, vakspecialist, co-creator en 
community manager.

Feedback gebruikers 
Men vond de website duidelijk, goed beeld gekregen 
van de Bildungsweek en heb inspiratie op kunnen doen 
door de materialen op de website. Iedereen kon  alles 
bekijken van de anderen, het is erg leuk om op een 
online manier een soort tentoonstelling te maken van 
elkaars werk.
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Nederlands jaar 1 en 2 kwartiel 4, Enschede.
In de reguliere onderwijstijd werden studenten voorbereid op het maken van een digitale 
toets met open en meerkeuzevragen. De colleges waren veelal interactief en bestonden uit 
theorie-overdracht en het werken aan praktijkvoorbeelden en –opdrachten.
De aanpassingen zijn vooral gericht op zelfstudie met behulp van aangereikt materiaal en de 
meer begeleidende rol van de docent.
Voorbeeld van Anique Bokdam.

Structuur
Iedere week moesten studenten 
voorbereidingsopdrachten maken, een online video 
bekijken en verwerkingsopdrachten maken. Dat stond 
op Blackboard klaar per week. Iedere week hadden 
studenten zo’n 90 minuten werk te doen. Dat is de 
reguliere lestijd. Alle activiteiten van studenten zijn in 
een format gezet en de gemaakte formats waren ook de 
toetsing. Studenten konden zelf bepalen wanneer ze de 
90 minuten werk inplanden.

Leeruitkomsten
Dezelfde als bij het reguliere aanbod.

Contact en betrokkenheid
Iedere week waren er vragenuurtjes ingeroosterd waar 
studenten vrijwillig konden komen.

Knip knip
De theorie is exact hetzelfde als bij de fysieke 

bijeenkomsten, dus alles was er al. Het moest alleen 
anders opgebouwd worden en de online colleges 
moesten opgenomen worden.

(inter)actie
Er was tijdens de vragenuurtjes gelegenheid tot 
interactie met de docent en de binnen de opdrachten 
moest regelmatig samengewerkt worden of feedback 
opgehaald worden.

Flipped classroom
Studenten waren veelal zelf aan het werk met 
aangereikt materiaal (literatuur, video, methodes, etc.). 
De bestaande colleges zijn omgevormd naar het 
huidige materiaal. De opdrachten zijn omgezet naar 
voorbereidings- en verwerkingsopdrachten. De theorie 
die we bespraken in colleges is nu steeds in een video 
gezet.

Activerende werkvormen
Veel opdrachten waren actief. Voorbeelden:
Stukken lezen en voor- en nadelen eruit filteren
Standpunt bepalen
Methodelessen verbeteren
Activiteiten voor leerlingen voorbereiden (en zo 
mogelijk uitvoeren)
Peer feedback geven op elkaars opdrachten.

Feedback
Studenten gaven elkaar feedback en verwerkte dit in 
de formats. Ook konden ze feedback van de docent 
krijgen tijdens de vragenuurtjes.

Rol van de docent
Goede voorbereiding en planning, monitoren van de 
studenten, beschikbaar en bereikbaar voor hulp in de 
lesweken.

Feedback gebruikers
Studenten zijn actief aan het leren, hoge concentratie, 
zinvol en passend, docenten zijn flexibeler, verfrissend.
Vragenuurtjes waren te vrijblijvend, lastig dat niet alles 
direct beschikbaar was, te weinig interactie, geen 
spontaniteit in colleges, meer nakijktijd dan bij een mc-
tentamen.
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Geschiedenis jaar 1 kwartiel 4, Deventer.. 

Om studenten het gevoel van omgevingsonderwijs te geven heb ik in 
de Lebuïnuskerk 360-graden-videobeelden gemaakt. De video is te bekijken via: https://video.saxion.nl/media/1_8nvamkjn

Om te voorkomen dat de interactie verdwijnt heb ik in de video juist geen informatie of uitleg gegeven. Studenten werden tijdens 
de les in drietallen ingedeeld en kregen tijdens het kijken van de video enkele vragen/opdrachten in de vorm van een toets in
Blackboard. Op deze manier kon ik hun antwoorden bekijken en vervolgens met ze bespreken. Tijdens het bespreken van de 
vragen/opdrachten vroeg ik willekeurig groepjes om hun antwoord, zodat studenten ook in de dit deel ‘bij de les’ bleven. In mijn 
ogen zit de meerwaarde van (dit soort) lessen in het bespreken van de antwoorden van de studenten. Daar komen goede 
concepten/ideeën boven die andere studenten nog niet hadden, of foutieve gedachten aan het licht die bijgesteld kunnen 
worden. Voorbeeld van Frank Brinkman.

Structuur
Bij de start van de les een globaal overzicht gegeven
van de opzet.

Leeruitkomsten
Het ‘beleven’ van omgevingsonderwijs was natuurlijk
een stuk minder in deze vorm. Mijn oorspronkelijke
opdracht en overwegingen heb ik ook met de
studenten besproken, zodat zij zich alsnog bewust
werden van de meerwaarde van omgevingsonderwijs.

Contact en betrokkenheid
Studenten konden zelf keuzes maken in de video en
‘zelf rondkijken’ doordat het ging om 360-beelden.
Overleg moest in een drietal, dus ze waren ook
afhankelijk van mede-studenten.

Knip knip
Korte algemene uitleg, gevolgd door zelf aan de slag
met video en vragen, gevolgd door gezamenlijke
bespreking.

(inter)actie
Tussen studenten tijdens het groepswerk en tussen 
studenten en docent tijdens het bespreken. 

Flipped classroom
n.v.t.

Activerende werkvormen
Doorlopen van de video en daarin/daarbij op zoek
gaan naar de juiste antwoorden.

Feedback
Antwoorden uit het toetsformulier werden direct
besproken, met daarbij aandacht voor zowel goede als
foutieve redeneringen.

Rol van de docent
De docent is tijdens het maken van de opdracht op de 
achtergrond. Tijdens het bespreken vooral 
gespreksleider, door antwoorden van groepjes aan 
andere groepjes voor te leggen en door te vragen. 

Feedback gebruikers
Studenten waardeerden het erg dat ik de moeite had
genomen deze les in deze vorm te geven. Verder
vonden ze het nuttig om met mij mijn overwegingen
en keuzes te bespreken, waardoor zij meer inzicht
kregen in het didactische aspect.
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Nederlands Bovenbouw jaar 2 kwartiel 4, Deventer.
Oorspronkelijke module: lessen gericht op het eindproduct van dit kwartiel; een zelfbedachte 
lessenserie met verantwoording vanuit de literatuur. De lessen beginnen met theorie rondom de 
verschillende taaldomeinen en daarna is er tijd om in de groepjes uiteen te gaan en te werken aan de 
lessenserie. Tijdens het uiteen gaan van de groepjes, loopt de docent langs de groepjes om feedback 
te geven. De docent heeft geprobeerd de studenten zoveel mogelijk te betrekken bij de les. 
Daarnaast was de docent de gehele week online bereikbaar om studenten te ondersteunen.
Voorbeeld van Karin Noome.

Structuur
Geen aanpassingen. Studenten kunnen van te voren
ppt bekijken en deze wordt tijdens de bijeenkomst
gebruikt.

Leeruitkomsten
Eindproduct is een gezamenlijk verslag van een
zelfbedachte lessenserie. (groepjes van 3 studenten)

Contact en betrokkenheid
Op tijd aanwezig zijn voor een gezellig praatje, zodat je
ook de band behoudt met de studenten. Daarnaast ga
ik bij elk groepje langs om te vragen hoe het gaat en ik
direct kan helpen. Hierdoor voelen studenten zich
gezien tijdens het gehele proces. Net als bij de fysieke
lessen sluit ik de lessen af met ontspanning in de vorm
van rijmraadsels.

Knip knip
Studenten meerdere malen tijdens theoriestuk in 
groepjes verdeeld en opdracht meegegeven, bij 
terugkomst in hoofdruimte kort bespreken. Linkjes van 
filmpjes gedeeld in de chat (geüpload in video.saxion) 
en studenten een kijkvraag meegegeven en gevraagd 
het filmpje te kijken, daarna een gezamenlijke 
terugkoppeling van de kijkvraag.

(inter)actie
Studenten veel in groepjes korte opdrachten laten 

doen, open vragen stellen en willekeurig de beurt 
geven aan een student.

Flipped classroom
Niet van toepassing.

Activerende werkvormen
Geen aanpassingen. Studenten meerdere malen tijdens
theoriestuk in groepjes verdeeld en opdracht mee
gegeven, daarna kort bespreken. Filmpjes gedeeld in
de chat en studenten gevraagd deze te kijken, daarna
besproken.

Feedback
Ik had de groepjes gevraagd om tussentijds hun verslag voor
de les naar mij te mailen, zodat ik het alvast kon
bekijken. Tijdens het werken aan de lesssenserie de
groepjes verdeeld (functie ‘zelf onderling wisselen van
groepje’ aangezet, zodat ze zelf bij elkaar in het juiste
groepje kunnen gaan ‘zitten’)Als docent bij elk groepje
langs gegaan in de les om hun werk tot dan toe te
bespreken.

Rol van de docent
Moderator en expert.

Feedback gebruikers
U betrekt iedereen erbij en zorgt ervoor dat iedereen 
betrokken blijft door veel open vragen te stellen en 
beurten te geven. Dit vind ik erg fijn aangezien ik dan 
bij mijzelf merk dat er dan toch wel een vorm van 
interactie ontstaat. - Je geeft soms zomaar een beurt 
waardoor je wel op moet letten - Leuk om de les af te 
sluiten met raadsels 

😊

- Wij vonden het ontzettend fijn 
dat je zo veel beeldmateriaal had en dat wij deze ook 
thuis konden bekijken. - We konden altijd vragen 
stellen, zowel tijdens als na de lessen. - Als we vragen 
hadden of contact met je zochten, dan reageerde je 
altijd erg snel. - Ook vinden we het fijn dat je 
tussentijdse feedback wilt geven. We kregen altijd snel 
reactie terug, dat vinden we fijn. -Ik had het zelf fijn 
gevonden als er iets meer tijd was om dingen op te 
schrijven.
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Pedagogiek/onderwijskunde jaar 2 kwartiel 4, Enschede.
De oorspronkelijke module bestond uit 4 verschillende thema’s die tijdens de lessen werden 
behandeld. Per thema waren er formatieve toetsen die de studenten moesten maken. Aan het eind 
van het kwartiel werd er getoetst d.m.v. een kennistoets.
Doordat we de module online vorm moesten geven zagen we de kans om de formatieve opdrachten 
aan te passen zodat we deze summatief konden gebruiken. Hiervoor zijn lesbrieven gemaakt en 
studenten konden hier zelfstandig mee aan het werk. De online bijeenkomsten waren 
consultatiemomenten. 
Voorbeeld van Eric Koertshuis, Frank v. Schie, Rene Kofflard en Jeroen v.d. Veen.

Structuur
Tijdens de eerste bijeenkomst werd veel aandacht
besteed aan de vorm van de module. Hier is benoemd
dat studenten binnen de gegeven thema’s zelf konden
bepalen waarin zij zich wilden verdiepen.
Nadat de structuur was uitgelegd waren alle colleges
vraaggestuurd. De thema’s en lesbrieven stonden op
Blackboard.

Leeruitkomsten
De leeruitkomsten zijn niet aangepast.

Contact en betrokkenheid
Elke online bijeenkomst was er ruimte om samen te
werken en de docent of medestudenten om feedback
te vragen.
Sommige opdrachten mochten samen gemaakt
worden.

Knip knip
De online bijeenkomsten hadden een gezamenlijke 
start in Blackboard Collaborate. Hier werd vooral 
aandacht besteed aan de werkwijze en de actieve 
studiehouding die hiervoor nodig is. Na de start kon 
iedereen zelfstandig of in groepjes aan het werk. Aan 
het eind was er een gezamenlijke afsluiting.

(inter)actie 
Door de gekozen opzet waren er weinig algemene
interactiemomenten met de gehele groep.
Wel was er veel ruimte voor individuele feedback. Dit
gebeurde allemaal via Blacboard Collaborate of in
Teams.

Flipped classroom
Wij hebben per thema instructievideo’s opgenomen en
deze konden studenten bekijken via Blackboard.
Na het bekijken van de instructievideo’s konden de
studenten zelfstandig aan de slag met de lesbrieven.

Activerende werkvormen
De studenten hadden binnen de thema’s veel vrijheid
om de opdrachten vanuit hun eigen praktijk uit te
werken.
Tijdens de bijeenkomsten hebben wij geen activerende
werkvormen gebruikt.

Feedback
Er was tijdens de online bijeenkomsten veel tijd voor
individuele feedback. Studenten mochten ons
tussentijds ook mailen.

Rol van de docent
Voorafgaand aan de module hebben wij zelf ons
onderwijs ontworpen door lesbrieven en
instructiefilmpjes te maken . Tijdens de module waren
wij vooral bezig met het coachen van leerlingen en het
geven van inhoudelijke feedback (expert).

Feedback gebruikers
“Ik vond het prettig dat je zelf aan het werk mocht”
“Ik heb het gevoel dat ik de leerstof nu beter tot mij
heb genomen doordat je met de lesbrieven wordt
gedwongen de stof toe te passen”
“Ik heb moeite om zelf aan de slag te gaan, daarom
vond ik het fijn dat je bij de bijeenkomsten aanwezig
moest zijn”
“Ik luister liever naar het verhaal van de docent en
maak dan de toets wel”
“Fijn dat je tussendoor feedback kon krijgen, dit vind ik
fijner dan achteraf 3 weken later.”
Ervaring docent
Vooraf hebben wij veel tijd gestoken in de
voorbereiding maar dit was het helemaal waard. Wij
zagen betrokken en actieve studenten. De
eindproducten waren van erg hoog niveau.
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