Ben Kamphuis, 25 februari 2017

WAT ME AANSPREEKT AAN ARTIKEL KORTHAGEN…
1 - Mooi overzicht van de verschuiving in denken van wat van een coach verwacht mag/kan worden. Met name dan dat zo direct duidelijk is dat je niet zo op de inhoud moet gaan zitten.

2 - Hopelijk denken scholen dat straks ook niet: hun verwachtingspatroon moet ook wel afgevinkt worden, dat ze niet het idee hebben dat de coach met een wondertrommel didactische en pedagogische pleisters komt. 
3 - Niet focussen op problemen maar op wat er goed gaat vind is ook een goed bruikbaar persoonlijk uitgangspunt (voor mij althans).  Het is maatschappelijk goed bruikbaar, met alle overkill aan keuzevrijheid, veranderingen  en informatie-overload. Doe dat waar je bij kunt, waar je goed in bent. Kies bewust waarop je verder gaat en maak van jezelf geen gefrustreerd duizenddingendoekje. 
4 - De 4 gewoontepatronen van een coach zijn zeer herkenbaar. Een gewaarschuwd mens… 
5 - Het model van pagina 3 lijkt wel wat op actieonderzoek: zelf onderwijsverbeteringen ontwerpen. Daarin heet de coach geen coach, maar critical friend (of buddy) die niet inhoudelijk, maar procesmatig helpt het beleefde probleem goed te benoemen en de actieonderzoeker feedback geeft op het proces van verbetering (meestal altijd kleiner maken en dichterbij huis zoeken ). Ik werkte een paar jaar met een collega die op actieonderzoek was gepromoveerd. We deden samen ook een paar trajecten en ik heb nog een compacte samenvatting van het praktische werk van Ponte: Onderwijs van eigen makelij. https://www.boomhogeronderwijs.nl/kernproduct/277/Onderwijs-en-onderzoek-van-eigen-makelij-vierde-druk
Samenvatting (12 kantjes) kan ik mailen voor wie interesse heeft. 
10 POSITIEVE PUNTEN IN GESPREK CARMEN

1 Sfeer in gesprek lijkt goed. Coachee praat gemakkelijk en open. 
2 Waar loop je tegenaan, simpele maar effectieve vraag. 

3 Daarna rustig coachee situatie laten verduidelijken. 

4 Er komen een paar concrete actiepunten voorbij waar de coachee zelf goed bij kan, en die ze als zinvolle stap, en dus als succes bij kan schrijven. 

5 Waar loop je tegenaan? Altijd goede vraag (ze benoemt zowel praktische, interne als externe belemmeringen). 
6 Terwijl coachee al snel opmerkt dat collega’s het vaak laten afweten zit er geen verwijtende toon in haar verhaal. 

7 Er is klaarblijkelijk toch wel een proces gaande om te komen tot een bruikbare muziekmethode die collega’s kan helpen.
8 Coachee neemt zich voor om evaluatie methode op agenda te zetten.
9 Coachee geeft aan dat ze ook iemand anders kan aanspreken op het achterblijven/ enthousiasmeren van collega’s: de directie.

10 Coachee geeft aan dat ze enthousiast zal blijven. 
==================.

TEKST MIRNA EN JOS
Heel herkenbaar is: “Ik ben niet van de theorie, maar van de praktijk.”
Ze wil tips om uit de startblokken te kunnen gaan. Dat concluderen ze dus ook helder op het eind: Wij denken dat we deze wens naar ‘concrete’ informatie en hulp veel zullen horen in het onderwijsveld. Er moet dus goed gekeken worden naar de vorm waarin wij onze coachingsrol willen en kunnen vervullen. 
ERVARINGEN MANON EN BART
Wel erg compact gesprek. Maar ik denk wel dat het goed is om de scholen iets te bieden om de verwachting over, en het gericht gebruik maken van de coachingsmogelijkheid een beetje enthousiasmerend te sturen.

ERVARINGEN SONJA (2 foto’s)

Heel to the pointe vragen naar tips en trucs: Sonja heeft geleverd. Risico bestaat dat je als vraagbaak teveel een wandelende Vakhelpdesk wordt.  Maar het laat ook zien dat je met een paar tips de zaak al in beweging kan zetten. Ik zou er dus ook niet al te zuinig mee willen zijn. Kwestie van aanvoelen waar het probleem zit. Maar waak ervoor dat het niet in tips blijft steken die niet op  verduurzaming gericht zijn. Want daar is een coach te duur voor. 
